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Gersinei Aimeida entrega o cargo de presidente para Samuel Torres

POSSE DA NOVA DIRETORIA

A nova diretoria, eleita para o biénio 2009/2010, tendo como presi-
dente, o empresario Samuel Torres, foi empossada juntamente com a
diretoria e conselhos da CDL, em evento realizado no Porto Vitoria.

Palestra sobre crise na economia

PALESTRA SOBRE CRISE NA ECONOMIA

A CDL Jovem promoveu uma plenaria com o tema: “Crise Econémica
Mundial: Perspectivas e Oportunidades”, na sede da CDL, no SCS. A
palestra foi apresentada pelo diretor administrativo e financeiro da Gon-
tijo Engenharia, Jodo Carlos Almeida, e retratou o panorama da econo-
mia brasileira com base na crise mundial.
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PALESTRA SOBRE ALVARA E PUXADINHOS

A CDL Jovem realizou uma palestra com o diretor de licenciamento
da administracao de Brasilia, Alfredo Abreu. Entre os temas abordados,
a ocupacao de areas publicas, a regulamentacao dos puxadinhos das
lojas da Asa Sul, alvara de funcionamento para empresas e a implanta-
¢ao do Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT).

A diretoria na Convencao Nacional Lojista em Vitéria (ES) J

CONVENGCOES LOJISTAS

Os diretores participaram da 412 Convencao Estadual do Comércio Lojista
em Joinville (SC) e da 50* Convencao Nacional Lojista realizada em Vitéria (ES).

CAMPANHA SORRISO ABERTO

- Feijoada Solidaria: A CDL Jovem realizou o langamento da 112 edicéo
da Campanha Sorriso Aberto, na Choperia Posto 9, no Lago Sul. O evento,
Feijoada Solidaria, teve a renda revertida para a compra de brinquedos.

Feijoada Solidaria )
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Sorriso Fitness

Sorriso Fitness: Através de uma parceria com academias de ginas-
ticas, CDL Jovem realizou a segunda edicdao do Sorriso Fitness, no Ei-
xao do Lazer. O evento reuniu cerca de 250 pessoas. Seis academias
ofereceram atividades como aulas de Spinning, Jump e Tai Fight para
alunos e frequentadores do Parque da Cidade em troca da doacao de
brinquedos para a campanha Sorriso Aberto.

22 mil brinquedos: Foi
encerrada com SuUCessO
mais uma edicao da cam-
panha Sorriso Aberto que
e arrecadou mais de 22 mil
brinquedos na edicdo de
2009. A campanha contou
com diversos parceiros, en-
tre eles, Drogaria Rosario,
Drogaria Distrital, CTIS e
ATS Informéatica, que ajuda-
ram no desenvolvimento do
projeto. Uma grande parte
dos brinquedos foi entregue
de maneira simbdlica no dia
12 de Outubro, na Escola
Creche Divino Espirito San-

Entrega de brinquedos na Drogaria Rosario

to e no Instituto Dom Orione, no Gama e no Lago Sul. O restante das
doacdes foram distribuidas para diversas creches conveniadas pela
Fundacdo CDL em todo o Distrito Federal.
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ProGRAMA CONSTRUINDO O BEMm
Realizacao de varias acdes em creches e abrigos.

Creche Caminho de Luz:

e Atendimento oftal-
moldgico de 40 criancas
através do projeto “Enxer-
gando Melhor”, parceria
da Fundagédo CDL com o
Rotary Club do SIA.

e Compra de prendas
para festa junina da cre-
che.

¢ Benfeitorias: substi-
tuicdo de 94 esquadrias
metalicas localizadas no
teto da instituicdo com Reforma da Creche Caminho de Luz ‘
vidros no lugar do acrilico >
conforme originalmente,
instalacéo de telas de agco no lugar das de nylon, corroidas pelo tempo, no avan-
cado da cozinha, reformas de todas as portas do prédio que se encontravam
danificadas pela ferrugem, pintura geral do prédio (material e mao-de-obra),
refazimento da caixa de protecdo do hidrédmetro e fornecimento de tinta para
pintura dos brinquedos do parquinho.

Abrigo Criamar:
¢ Realizacdo de reforma na cozinha contra insetos, com parceria da S6
Reparos Materiais para Construcéo e da Pisoforte.

ProGgrAaMA SAUDE COMUNITARIA:

- Projeto Enxergando Melhor: Em 2009, foram realizados 463 atendimentos
oftalmoldgicos as criangas das creches apoiadas pela Fundagao CDL.

-Oficina de Humanizacao do Hospital Regional da Asa Sul - HRAS: E
um projeto apoiado pela Fundagao CDL desde 2005, realizado por vo-
luntarias, que ensinam o uso de técnicas para trabalhos manuais como
pintura, bordado a mao, confeccao de bonecas, entre outros. Os traba-
Ihos foram expostos no proprio hospital, na sede da Fundacao CDL e
em eventos como o almog¢o Pato ao Tucupi, no dia 21 de junho, na 82
edicdo da Campanha do Cobertor.
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- Oficina de Multiplica-
dores de Cidadania: Neste
projeto, os “Multiplicadores
de Cidadania” devem re-
passar as informacdes que
aprenderam, nos cursos ofe-
recidos pela Fundagdao CDL
para os demais profissionais
envolvidos. Em 2009, um
total de 24 instituicdes par-
ticiparam, com 62 pessoas.  Oficina Multiplicadores de Cidania
Temas abordados: Saude da
Crianca, Saude da Mulher,
Qualidade e Etiqueta Profissional, Etica Profissional e oficinas de Biscuit,
Unhas Decoradas e Auto Maquiagem.

PRrRoGRAMA ACOES INTEGRADAS:

- Campanha do Cobertor: Realizada de 1° de abril a 21 de junho, a 8% edi¢cao
da campanha. No total, foram distribuidos 3.280 cobertores para 35 creches e
abrigos.

- Campanha da Tonelada de Alimentos: Realizada em parceria com a Nara
Veiculos, consiste na arrecadacao de alimentos através das inscricdes dos par-
ticipantes do tradicional Rally Mitsubishi Motors em Brasilia. Com as inscricoes
foram arrecadadas 7,5 toneladas de alimentos, distribuidas a 35 creches e abri-
gos assistidos pela Fundagéo CDL.

- Campanha do Natal:
Destinada a arrecadacdo de
sacolas de presentes, conten-
do roupas novas, brinquedos,
doces, livros e materiais de
higiene, distribuidos as crian-
cas e adolescentes dos abri-
gos assistidos pela Fundacao
CDL. Foram beneficiadas 370
criancas e adolescentes de

i
-

pllis o' 5 Campanha de Natal
nove instituigoes. ot

- Troco Social: Resultado da parceria entre a Fundacéo CDL, Grupo Rosario
Distrital e Abrace, a campanha tem por objetivo a captacao de doacdes em di-
nheiro junto aos consumidores clientes da rede de drogarias Rosario/Distrital. O
valor arrecadado sera destinado a assisténcia de criancas e adolescentes com
cancer e hemopatias, através da Abrace e da Fundacéo CDL.
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Credilojista

Sérgio Viott, presidente da cooperativa: um dos principais objetivos é estabelecer metas
que permitam o crescimento sustentavel

NOVA DIRETORIA

Ainterligacdo bancaria e o investimento na captag@o de novos associados
sdo algumas das propostas da nova diretoria da Credilojista, que tem como
presidente, o empresario Sérgio Viott. Um dos principais objetivos é esta-
belecer metas que permitam o crescimento sustentavel. Dentre os projetos,
destaca-se a proposta de abertura de postos de atendimento ao cooperado
nas cidades do Distrito Federal para atender melhor os associados.

CONTAS APROVADAS

A Credilojista realizou a Assembleia Geral Ordinaria, na sede da CDL, no
Setor Comercial Sul. Foram apresentados os pareceres dos Auditores In-
dependentes e do Conselho Fiscal, aprovados por unanimidade. As sobras
(lucros) da cooperativa foram incorporadas ao Fundo de Reserva. E foi
referendada a Campanha de Integralizacéo Extra de Capital implementada
pelo Conselho de Administragdo, com aprovagao de remuneracédo a 10%
ao ano para os recursos aportados até abril.
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Assembleia Geral: contas aprovadas pelos cooperados j
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SERVICOS:

- Cobranca bancaria:

O empresario paga taxas menores do que as de mercado e o crédito dos re-
cursos acontece no mesmo dia do pagamento, também chamado de D+Zero.
Outra vantagem s3o as tarifas, a partir de R$ 1,80 para os titulos liquidados.
Além disso, o software utilizado para a emissdo dos boletos € moderno e de
facil gerenciamento.

- Antecipacao de recebiveis:

Antecipacado de vendas Mastercard com taxas a partir de 1,88% ao més.
Com o valor da taxa menor que o mercado, os empresarios podem adiantar o
faturamento com um custo menor.

- Cartao Cabal Vale:

A Credilojista estd comercializando cartdes alimentacdo e refeicdo com a
bandeira Cabal. O cartdo € um meio de pagamento de beneficios, pratico, se-
guro e de facil gestdo. Com ele, a empresa elimina 0 manuseio e a distribuicao
dos vales-beneficios de papel, ganhando em agilidade e reduzindo custos ope-
racionais.

CRescIMENTO EM 2009:
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DESTAQUE EM OPERACOES DE CREDITO:

- Antecipacao de cartoées: registrou um crescimento de 351%, conse-
quéncia das condicdes de taxas, prazos e operacionalidade oferecida aos
associados.

- Cobranca bancaria: continua sendo imbativel, com o custo minimo de
R$ 1,80 para as cobrancas sem registro. Um dos melhores produtos da co-
operativa.

- Recebimento de boletos bancarios: a cooperativa continua a remunera-los.
Foi uma acao inovadora no mercado e grande diferencial para os cooperados,
que se capitalizam em R$ 0,20 a cada boleto pago.






