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Comércio vende mais
Segundo levantamento do Banco 
Central, no primeiro semestre deste 
ano, o comércio brasileiro vendeu 
11% mais que no mesmo período 
do ano passado. Os fi nanciamentos 
de curto prazo subiram 15%.

Consumo em alta 
A intenção de consumo das famí-

lias brasileiras aumentou pelo quar-
to mês consecutivo, atingindo em 
agosto, 134,4 pontos, uma alta de 
07% sobre o mês anterior, segundo 
pesquisa da Confederação Nacio-
nal do Comércio (CNC).

Pequenas contratam
As micro e pequenas empresas 
mantêm a liderança na geração de 

empregos com carteira assinada. 
Dos 181.796 empregos criados no 
país em julho, 74% foram gerados 
pelo segmento.

Protesta Fácil
Os associados da CDL podem en-
tregar títulos para protesto na CDL, 
entre eles, cheques, promissórias e 
duplicatas. Ligue: 3218-1455.

 A Credilojista ofe-
rece às empresas coo-
peradas, o Cartão Salá-
rio, que tem a proposta 
de facilitar o pagamento 
dos funcionários, dispo-
nibilizado  em três mo-
dalidades, Salário Fácil, 
Salário Mais e Salário 
Total.

 O presidente da 
cooperativa, Sérgio Viott, 
informa que o Salário 
Fácil permite saques nos 
caixas da cooperativa 
e também o acesso ao 
Sicoobnet para conferência de sal-
do pela internet. Já o Salário Mais, 
pode ser usado para compras em 
débito na rede Redeshop e Maes-
tro. E o Salário Total permite todos 
os benefícios dos anteriores, além 
de dois saques em bancos 24 ho-
ras por mês.

Vantagens - Para André de 
Almeida, proprietário da Limpidus 
Serviços de Limpeza, a vantagem 
em aderir ao cartão é a redução 
dos custos. “A conta não é tarifa-
da, diferente dos bancos conven-
cionais, que sempre nos cobram 

várias taxas. A empresa pode 
escolher a que mais se ajusta às 
suas necessidades. Escolhemos o 
Salário Mais”, comenta.

 Já Elvis Seiti, sócio da Dom 
Gabriel Materiais de Construção, 
afi rma que aderiu ao cartão pen-
sando na segurança da empresa e 
dos funcionários, pois já ocorreram 
assaltos nos dias do pagamento. 
“O custo benefício é bom. Optei 
pelo Salário Total para facilitar ao 
máximo para meus colaborado-
res”, diz.

Credilojista: 3034-5292

O Ministério do Trabalho e 
Emprego adiou para o dia 1º de 
março de 2011, o prazo para que 
as empresas do país possam se 
adequar à nova regulamentação 
do Registro de Ponto Eletrônico.

 A data inicial da vigência 
seria no dia 26 de agosto, mas o 
governo federal, mas um estudo 
da Secretaria de Inspeção do Tra-
balho mostrou que poderia haver 
falta de equipamentos para aten-
der à nova lei. 

 A CDL, a CNDL, a Confe-
deração Nacional do Comércio, a 
CNI e outras entidades do país, 
tinham se pronunciado contra as 
novas regras de registro de pon-
to.   
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fada, uma vantagem em relação aos outros bancos

Os trabalhadores do comércio e de outros 

segmentos vão esperar até 2011


